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คำนำ 
 

ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปี ประกอบกับระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  และอาจพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาในส่วนที่เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้  3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 5) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 7) เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับเขตสัมพันธวงศ์ จึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ร่วมกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามสภาพจริงและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขตสัมพันธวงศ์ 



 
 

 
  

สารบัญ 
 

                  หน้า 
 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร            ง 
 บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        1 

• สภาพทั่วไปของสถานศึกษา   1 

• ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา   1 

• พ้ืนที่รับผิดชอบของสถานศึกษา   2 

• ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา   2 

• โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   3 

• จำนวนผู้เรียน และจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา    4 

• จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณท่ีจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา   4 

• งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง   5 

• ศกร.ระดับแขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน   5 

• แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา    5 

• ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา    6 

• ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษา
นำไปใช้ประโยชน์    6 

• รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ    7 

• ผลการประเมินคุณภาพภายใน จากระยะเวลาที่ผ่านมา   

• ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด   
 



 
 

 
  

สารบัญ (ต่อ) 
 
                  หน้า 

 
 บทที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       8 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศกึษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต)        9 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง)      21 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ (เฉพาะด้านที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ  และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ)     38 

• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษา (เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานการศึกษาร่วม))  54 
 
บทที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  62 

• สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      65 

• ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด   67 
 

ภาคผนวก 
• ประกาศสถานศึกษา เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา            69 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    74 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  77 

• หลักฐาน ร่องรอย มาตรฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต       80 

• หลักฐาน ร่องรอย มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง      82 

• หลักฐาน ร่องรอย มาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ      84 
 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนนรู้ระดับเขตสัมพันธวงศ์ ตั้งอยู่เลขที่ 785 ถนนเจริญกรุง แขวงบตลาดน้อย 

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร.กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ ระหว่างวันที่ 17 ถึงวันที่ 21เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2568.ซึ่งจากการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 88.58 อยู่ในระดับคุณภาพดี 
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษามีผลการประเมิน  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 89.53 อยู่ในระดับคุณภาพดี. 

2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ 95.05 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน มีคะแนนรวมเท่ากับ 81.15 อยู่ในระดับคุณภาพดี.           

ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษามีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการดำเนินงาน 
เพ่ือการรักษาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สถานศึกษาควรนำผลการประเมินไปใช้การกำหนดกรอบการจัดกิจกรรม การพัฒนาสื่อ แหล่ง

เรียนรู้ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษาควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการ

ทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการ

เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และดำเนินทบทวนประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้สูงขึ้น 



บทท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขตสัมพันธวงศ์ 
ที่อยู่ : 785 แขวง : ตลาดน้อย เขต : สัมพันธวงศ์ จังหวัด : กรุงเทพมหานคร  
เบอร์โทรศัพท์ : 02 233 7521 เบอร์โทรสาร : 02 233 7522  
E–mail : samphanthawong@bkk1.nfe.go.th เว็บไซต์ : www.splec.ac.th 
เพจ : https://web.facebook.com/profile.php?id=100069210939940 
สังกัด : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำเทพมหานคร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
  

 ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 
จัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ทั้งในด้านวิชาการ และ
เทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรุงเทพมหานคร 
รวมทั้งประสานความร่วมมือ และแนะนำการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และทำหน้าที่เป็นศูนย์
การเรียนรู้ของแขวง อันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขต หรือแขวงใกล้เคียงตามที่อธิบดีกำหนด 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีบดีมอบหมาย 

ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวยความ

สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพ่ิมพูน
ความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่
ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน 
ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพ้ืนที่ที่ห่างไกล
หรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอ่ืนใดไปดำเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

ทั้งนี้ ปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนามาจากหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

mailto:samphanthawong@bkk1.nfe.go.th
http://www.splec.ac.th/
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 พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
  เขตสัมพันธวงศ์ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 1.416 ตารางกิโลเมตร นับเป็นเขตกลุ่มชั้นในขนาด
เล็กที่มีพ้ืนที่น้อยที่สุดของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 3 แขวง  คือ แขวงจักรวรรดิ แขวงตลาดน้อย และ
แขวงสัมพันธวงศ์ เป็นที่ราบริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาตอนเหนือ มีอาณาเขตติดต่อ ดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ จรดถนนเจริญกรุงจากสะพานเจริญสวัสดิ์ถึงสะพานดำรงสถิต 

ทิศใต้ จรดแม่น้ำเจ้าพระยาช่วงปากคลองผดุงกรุงเกษมถึงปากคลองโอ่งอ่าง 

       (คลองรอบกรุง) 
ทิศตะวันออก จรดคลองผดุงกรุงเกษมช่วงสะพานเจริญสวัสดิ์ถึงปากคลองผดุงกรุงเกษม  

                ด้านทิศใต ้

ทิศตะวันตก จรดคลองโอ่งอ่างช่วงสะพานดำรงสถิตถึงปากคลองโอ่งอ่างด้านทิศใต้ 
 

 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี พ.ศ. 2570 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการมีความรู้และทักษะ 
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และผู้รับบริการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง” 
 พันธกิจ 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาผู้รับบริการให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย 
4. ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร

สถานศึกษา หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาหลักสูตรรายวิชาเลือก และหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้ทันสมัยและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

5. พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้น่าสนใจ และหลากหลายรูปแบบ ทั้งเชิงรุก
และเชิงรับ ทั้งออนไซต์ (Onsite) และออนไลน์ (Online) รวมทั้งพัฒนาการประเมินความพึงพอใจอย่างเป็นระบบ 

6. พัฒนาศักยภาพของครู วิทยากร และผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีความรู้ ทักษะใน
การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล รวมทั้งวิจัยในชั้นเรียน 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 
อัตลักษณข์องสถานศึกษา 

 “มีคุณธรรม  นำเทคโนโลยี  สู่การเรียนรู้” 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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 จำนวนผู้เรียน และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
จำนวนผู้เรียน (คน) รวมจำนวน 

(คน) 
จำนวน 

ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 135 184 329 3 

กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 139 189 328 3 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืนๆ 137 193 330 3 
รวมจำนวน (คน) 409 578 987 6 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง     
การพัฒนาอาชีพ 0 150 150 3 
การพัฒนาทักษะชีวิต 17 14 31 3 
การพัฒนาสังคม และชุมชน 10 20 30 3 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15 16 31 3 

รวมจำนวน (คน) 42 200 242 12 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ     
- ระดับประถมศึกษา 16 18 34 1 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 118 74 192 2 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 180 121 301 2 

รวมจำนวน (คน) 324 213 537 5 
 

 

 จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ      
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - 
ข้าราชการครู - 1 1 - 2 
พนักงานราชการ      
ครูศูนย์การเรียนรู้ - 3 - - 3 
อัตราจ้าง      
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 1 - - - 1 

รวมจำนวน 1 4 1 - 6 
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 งบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
- เงินงบประมาณ   1,280,007.29 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ          - บาท 
 รวมจำนวนเงิน  1,280,007.29 บาท 

 
 ศกร.ระดับแขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับแขวง ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสาน 

จักรวรรดิ 324 ถนนจักรวรรดิ 
แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพรญาณี สนคำ 

ตลาดน้อย 661 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลาดน้ อย  เขตสัมพันธวงศ์  
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัตนาภรณ์ คะรานรัมย์ 

สัมพันธวงศ์ 97 วัดกุศลสมาคร  
แขวงสัมพันธวงศ์  เขตสัมพันธวงศ์  
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพรลภัส แสงอรุณ 

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสาน 

วัดไตรมิตรวิทยาราม 661 ถนนเจริญกรุง  
แขวงตลาดน้ อย  เขตสัมพันธวงศ์  
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัตนาภรณ์ คะรานรัมย์ 

 
 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 
ผู้จัดการเรียนรู ้
ประจำแหล่ง 

แหล่งเรียนรู้   
โบสถ์กาลหว่าร ์ ซอยวานิช 2 แขวงตลาดน้อย 

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 
น.ส.รัตนาภรณ์ คะรานรัมย ์

พิพิธภัณฑ์ตลาดน้อย ถนนทรงวาด แขวงตลาดน้อย 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

น.ส.รัตนาภรณ์ คะรานรัมย ์

พิพิธภัณฑ์วันไตรมิตรวิทยาราม 661 ถนนเจรญิกรุง แขวงตลาดนอ้ย 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

น.ส.รัตนาภรณ์ คะรานรัมย ์

แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   
บ้านหนังสือชุมชนออนไลน์ https://sites.google.com/view/

home-book-chakkawatnfe/ 
น.ส.พรญาณี สนคำ 

เว็บไซต์ของสถานศึกษา http://www.splec.ac.th/ นายศุนนัทิพฒัน์ อ่อนศรี 
เพจเฟสบุ๊กของสถานศึกษา https://www.facebook.com/  นายศุนนัทิพฒัน์ อ่อนศรี 

http://www.splec.ac.th/
https://www.facebook.com/share/16Ygxm6pB2
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 ภาคเีครือข่ายของสถานศึกษา 
รายชื่อภาคีเครือข่าย 

(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 
ที่ตั้ง/ที่อยู ่

บทบาทการมีส่วนร่วม / 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา  

สำนักงานเขตสัมพนัธวงศ ์ 37 ถนน โยธา แขวงตลาดน้อย 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 661 ถนนเจรญิกรุง แขวงตลาดนอ้ย 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลจักรวรรด ิ 324 ถ.จักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ 
เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ชุมชนโชฎึก แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร 

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 

สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา อาคาร C ชัน้ 5-11 ซ.แจ้ง
วัฒนะ 7 ถ.แจ้งวฒันะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 

วิทยากร 

พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ หมู่ที่ 13 ถนนพหลโยธนิ ตำบล
คลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดทุมธาน ี

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วิทยากร 

อุทยานประวัติศาสตร์ 
พระนครศรีอยุทธยา 

196 หมู่ที่ 4 ถนนคลองท่อ ตำบล
ประตูชัย อำเภอ 
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วิทยากร 

ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ. ส่วนกลาง ถนนจรัญสนิทวงศ์ ตำบลบางกรวย 
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบรุ ี

สถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
วิทยากร 

 

 ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ 
รายชื่อ ความชำนาญการ ที่อยู/่เบอร์โทรศัพท์ 

นางสุพรรณ พงษาสุรารักษ์ ด้านอาชีพความคิดสร้างสร้างสรรค์ 0818198219 
นางนารี บวัประดษิฐ ด้านอาชีพความคิดสร้างสร้างสรรค์ 0815157935 
นายไพรัช บวัประดษิฐ ด้านอาชีพความคิดสร้างสร้างสรรค์ 0815157935 
นางสาวประภัสสร อุครกูล ด้านอาชีพความคิดสร้างสร้างสรรค์ 0831682158 
นางสาวสุดารัตน์ ศรีพิทักษ์สกุล ด้านอาชีพความคิดสร้างสร้างสรรค์ 0899883627 
นางสาวแสงเทียน สุนนัตา ด้านทักษะชีวิตและพฒันาสังคม ชุมชน  0647803138 
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รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 

 

 

รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
(โล่ รางวัล เกยีรติบตัร หนังสือเชิดชูเกียรติ) 

หน่วยงาน/องค์กร 
ที่มอบ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ได้รับมอบ 

เกียรติบตัรเข้าร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้จากผลิตภณัฑ์
ชุมชน กรมส่งเสริมการเรยีนรู้” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 30 กันยายน 2568 

เกียรติบตัรสถานศึกษาท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (41.73) มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 41.91 

สำนักงาน สกร.ประจำ
กรุงเทพมหานคร 

10 มีนาคม 2568 

เกียรติบตัรสถานศึกษาท่ีมผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (41.35) มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 48.94 

สำนักงาน สกร.ประจำ
กรุงเทพมหานคร 

10 มีนาคม 2568 

เกียรติบัตร “จัดแสดง และสาธิตกิจกรรมอาชีพ ผลิตภัณฑ์อาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพ ผลิตภัณฑ์ OOCC และสินค้า OTOP”  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้  

เกียรติบตัรให้การสนับสนุนการจัดงานมหกรรมวิชาการ ”ส่งเสริม
การมีรายได้ ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)” 

สำนักงาน สกร.ประจำ 
กรุงเทพมหานคร 

 

รางวัลชมเชยคัดเลือกผลติภณัฑ์ชุมชน ระดับจังหวัดปี พ.ศ. 2567 สำนักงาน สกร.ประจำ 
กรุงเทพมหานคร 

 

เกียรติบตัรสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ครั้งที่ 1/2567 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีเป็นค่าเป้าหมายขั้นสูง 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้  

เกียรติบตัรแสดงความขอบคณุใหก้ารส่งเสริมสนับสนุนการดำเนิน
โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้  

เกียรติบตัรสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ครัง้ที่ 2/2566 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีเป็นค่าเป้าหมายขั้นสูง 

กรมส่งเสรมิการเรียนรู้  

สถานศึกษาดีเด่น ด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง กรมส่งเสริมการเรียนรู้  



บทท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขตสัมพันธวงศ์ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร                     
.กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และอำนาจในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ ดังนี้ 

 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
 

โดยสถานศึกษาได้มีการกำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้ เมื่อวันที่ 1 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานศึกษาได้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(เฉพาะด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   35.14 ดี 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 สถานศึกษามีการจัดทำแผนประจำปี พ.ศ. 2568 และ
แผนการจัดโครงการฯ/กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยมีแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมบรบิทความต้องการของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้  
      1. สถานศึกษาได้มีการประชุมวางแผนร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายและการออกแบบการจัดกิจกรรมตาม
อัธยาศัยโดยได้มีการสำรวจความต้องการบริบทของ
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด สำนักงาน สกร. เพื่อกำหนด
โครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ก 2. สถานศึกษาได้กำหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการร่วมกับภาคีเครือข่าย เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 โครงการ และ 2 กิจกรรม มี
เป้าหมายทั้งสิ้น 900 คน ดังนี ้
 2.1 การจัดการโครงการส่งเสริมการอ่าน

1. แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 
2. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานโครงการ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
3. สรุปข้อมูลจำนวนผู้รับบริการกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี พ.ศ. 
2568/กิจกรรม 
4. แบบประเมินพฤติกรรมการอ่านก่อน-หลัง
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ/กิจกรรม 
5. บันทึกข้อความขอจัดโครงการฯ/กิจกรรม 
6. ประชาสัมพันธ์ สื่อ ข่าวสาร ผ่านเวบ็ไซต์
ของสถานศึกษาที่ ฃ www.splec.ac.th  
7. ประชาสัมพันธ์ สื่อ ข่าวสาร ผ่าน Page 
Facebook สกร.ระดับเขตสัมพนัธวงศ ์

35.14 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ประจำปี 2568  มีการกำหนดเป้าหมายไว้ รวม 3 
แขวง จำนวน 300 คน ซึ่งจากการดำเนินงาน พบวา่มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน จำนวน 329 คน โดยผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มีความเห็นว่าตนเองได้รับ
ความรู้ตรงกับเร่ืองที่ตนเองสนใจ จากการตอบแบบ
ประเมิน หลังเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 297 คน คิด
เป็นร้อยละ 90.27 ของจำนวนของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 
 2.2 กิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน 3 แห่ง  มี
การกำหนดเป้าหมายไว้ จำนวน 300 คน ซึ่งจากการ
ดำเนินงาน พบวา่ มีผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้า
ร่วมกิจกรรม จำนวน 328 คน ซึ่งบรรลุตามเปา้หมาย
ที่กำหนดไว้ และพบว่า ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของกิจกรรม จำนวน 265  
โดยคิดเป็นร้อยละ 80.79 ของจำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
        2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืน ๆ  มีการ
กำหนดเป้าหมายไว้ จำนวน 300 คน ซึ่งจากการ
ดำเนินงาน พบวา่ มีผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเข้า
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ร่วมกิจกรรม จำนวน 330 คน ซึ่งบรรลุตามเปา้หมาย
ที่กำหนดไว้ และพบว่า ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม จำนวน 305  โดยคิดเป็น
ร้อยละ 92.42 ของจำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 3. สถานศึกษานิเทศติดตามการจัดโครงการฯ/
กิจกรรม และรายงานผลการนิเทศ 
     สถานศึกษาจึงมีร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมบ้านหนังสือ
ชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืน ๆ ตามที่
สถานศึกษากำหนดแล้ว มีคุณลกัษณะตรงตามที่
กำหนดไว้ในวตัถุประสงค์ของการจัด คิดเป็นร้อยละ 
87.84 
     ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จทีส่ามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ 
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่านำ้หนักคะแนน
เต็ม 40 คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 
35.14 คะแนน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

30   26.34 ดี 

2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ 
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม 

5 1. สถานศึกษามีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจ
ของสถานศึกษา ความสนใจหรอืความถนัดของ
กลุ่มเป้าหมาย หรือนโยบายของหน่วยงานตันสังกัด
รวมถึงพัฒนาการทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไว้อย่าง
หลากหลาย โดยปรากฏเป็นสาระสำคัญอยู่ในหลักการ
และเหตุผล หรือที่มาและความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู ้
2. สถานศึกษามีกรอบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่มีการกำหนดรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันระหว่าง
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการจัด วิธีหรือแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ และเป้าหมายของการจัดการ
เรียนรู้ตอดชีวิต (ผลผลิตและผลลัพธ์) 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามที่สถานศึกษา 
กำหนดไว ้
4. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานสรปุผลการจัดการ

1. แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
2. โครงการ และกิจกรรม การจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสถานศึกษา  
3. ใบลงทะเบียนหรือแบบลงเวลาของผู้เรียน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4. รายงานผลการจัดการเรียนรูต้ลอดชีวิต
ของสถานศึกษา  
5. ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอที่เก่ียวข้อง เช่น 
ภาพถ่ายหรือคลิปวิดีโอระหว่าง การจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน  
6. หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น บนัทึก
ข้อความเสนอรายงานสรุปผล การจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตต่อผู้บริหาร บนัทึกหรือ
รายงานการประชุม ของสถานศกึษา 
7. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณที่เกี่ยวข้อง 
8. ชิ้นงาน หรือผลงานของผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

4.17 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทีน่ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 
5. สถานศึกษามีการทบทวนการนำกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามที่สถานศึกษา
กำหนดไวไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับร้อยละ 83.33 เมื่อ
นำไปเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ 4.17 คะแนน 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และความต้องการของผู้เรียน 
 
 

5 1. สถานศึกษามีการจัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือจุดมุ่งหมาย และวิธีการหรือแนวทางการจัด การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดไว ้
2. สถานศึกษามีการจัดทำทำเนยีบสื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่เปน็ปัจจบุัน อยา่งน้อยในประเภท 1) สื่อสิ่งพิมพ์ 
2) สื่อเทคโนโลยี 3) สื่ออ่ืน ๆ โดยเฉพาะสื่อที่เปน็
บุคคลและแหล่งเรียนรู้ หรือนวตักรรมการเรียนรู้ที่

1. โครงการฯ/ กิจกรรม และหลักการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษา
มาใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
2. ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ทำเนียบสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการ

4.00 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น สื่อ
เทคโนโลยี กิจกรรมรูปแบบออนไลน์ ผา่น Page 
Facebook สกร.ระดับเขตสัมพนัธวงศ์  
3. สถานศึกษามีการนำสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เชน่ 
กิจกรรมรูปแบบออนไลน์ จาก Google Form วัน
สำคัญต่าง ๆ 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการเทียบเท่า
ระดับมากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
โครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ โปรแกรมการ
เรียนรู้ และลักษณะการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษานำมาใช้จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
5. สถานศึกษาขาดการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 80 เม่ือนำไป
เทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชส้ดัส่วนร้อยละ 100 

เรียนรู้ตลอดชีวิตในแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม หรือฐานการเรียนรู้ หรือโปรแกรม
การเรียนรู้ เพื่อจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต (ที่มีรายการข้อคำถานเก่ียวกับ
ความพึงพอใจที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ที่ 
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ) 
5. ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้
หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ 4 คะแนน 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึง
ง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 1.สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้สอดคล้องกับหนา้ที่และอำนาจ ในการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และความสนใจหรือ
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี ้
 1.1 โคงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2568 
 1.2 กิจกรรมานหนังสือชุมชน 3  แห่ง   
 1.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืน ๆ  
เช่น โครงการส่งเสริมการอ่านในวันสำคัญ ตา่ง ๆ ใน 
จัดบอร์ดนิทรรศการรักการอ่าน และกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน์ ผา่นเวบ็ไซต์ www.splec.ac.th สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์  และPage Facebook สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์   
2. สถานศึกษาจัดให้มีการประยกุต์ใช้หรือใช้ระบบ
เทคโนโลยีภายในแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม การอ่าน
และการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ โดย กิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน์ เชน่ บา้นหนงัสือชุมชนออนไลน์ “อยู่ที่ใหนก็
อ่านได้” กิจกรรมหยิบอ่านวนัละนิดเพิ่มชีวิตให้มี

1. รายการแหล่งเรียนรู้ แหล่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาผ่าน เว็บไซต์ www.splec.ac.th 
สกร.ระดับเขตสัมพันธวงศ์  และPage 
Facebook สกร.ระดับเขตสัมพนัธวงศ ์
3. แผ่นพับ เอกสารการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์แหล่งเรียนรู้แหล่งส่งเสริม 
การอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
4. เครื่องมือการประเมินแหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ของ
สถานศึกษาแหลง่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หรือร่องรอยที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของ
สถานศึกษา เช่น เล่มสรปุผลการดำเนินงาน
ส่งเสริมรักการอ่าน สกร.ระดับเขตสัม
พันธวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
5. รายงานผลการดำเนินงานหรอืการจัด

4.17 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

คุณค่า กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสำหรับผู้สงูอายุ 
กิจกรรมเสริมเพิ่มการเรียนรู้ 3 แขวง 
3.  สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่ง
เรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีอยู่ ต่อ
สาธารณชน เพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยประชาสัมพนัธ์ผ่านทาง ผา่น 
เวบ็ไซต์ splec.ac.th สกร.ระดับเขตสัมพันธวงศ์  และ
Page Facebook สกร.ระดับเขตสัมพันธวงศ์   
4. สถานศึกษามีการให้บริการแหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานของ
แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ตามที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งนั้น ๆ โดย แบบ
ประเมินและแบบสอบคามความพึงพอใจจาก Google 
Form หลังจากเสร็จกิจกรรม 
6. สถานศึกษาขาดการนำผลการทบทวน ประเมินผล
การดำเนินงานของแหล่งเรียนรู ้แหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ
หรือแหล่งส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้ภายในแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
6. ภาพถ่ายที่เก่ียวข้อง  
7. หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 83.33        
เมื่อนำไปเทียบบัญญตัิไตรยางศ ์โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 
100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 4.17 คะแนน 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความสามารถในการกระตุ้น ชีแ้นะ 
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 1. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทีไ่ด้รับมอบหมายทุกคน 
มีการกำหนดวิธีการดำเนนิการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจของตนเอง คิดเปน็ร้อยละ 100 
2. ผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทีไ่ด้รับมอบหมายทุกคน 
มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 100          
เมื่อนำไปเทียบบัญญตัิไตรยางศ ์โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 
100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 5.00 คะแนน 

1. แผ่นพับประชาสัมพันธ์การดำเนินการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ไลน์กลุ่มสื่อสารของผู้จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ใช้ในการดำเนนิการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ตามความสนใจของตนเอง 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. รายงานผลการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับ
กานจัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
5. หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

5 สถานศึกษาดำเนนิการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 1 
โครงการ 2 กิจกรรม โดยผลการประเมินความพึง
พอใจในภาพรวมของกิจกรรมโครงการทั้งหมดอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 100          
เมื่อนำไปเทียบบัญญตัิไตรยางศ ์โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 
100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 5.00 คะแนน 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสถานศึกษา 
2. รายงานสรปุผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสถานศึกษาในแตล่ะกิจกรรมโครงการ 

5.00 ดีมาก 

2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิน่ 

5 1. สถานศึกษามีการวางแผนเพื่อดำเนินงานจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ภายพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษา โดยกำหนดเปา้หมาย 900 คน  
มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 1 
โครงการ 2 กิจกรรมต่อไปนี้  
  1) โครงการส่งเสริมการอ่าน ประจำปี พ.ศ. 2568 
  2) บ้านหนังสือชุมชน 3  แห่ง   
  3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืน ๆ เช่น โครงการ
ส่งเสริมการอ่านในวนัสำคัญ ต่าง ๆ ใน จัดบอร์ด
นิทรรศการรักการอ่าน และกิจกรรมรูปแบบออนไลน์ 

1. แผนปฏิบัติการประจำ พ.ศ. 2568 
2. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
3. ภาพกิจกรรมโครงการที่เก่ียวข้อง 

4.00 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ผ่าน เวบ็ไซต์ splec.ac.th สกร.ระดับเขตสัมพันธวงศ์  
และPage Facebook สกร.ระดับเขตสัมพันธวงศ์   
2. สถานศึกษามีการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ภายในพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. สถานศึกษามีการสรปุผลการดำเนินงานการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ภายในพื้นที่รับผิดชอบของ
สถานศึกษา และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
ทราบ 
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในพื้นที่รบัผิดชอบของ
สถานศึกษา 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 80 เมื่อนำไป
เทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชส้ดัส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ 4.00 คะแนน 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้ตลอดชี วิต  พบว่า ด้ านที่  1 คุณภาพของผู้ เรียนการเรียนรู้ ตลอดชีวิต  มีคะแนนรวม 
เท่ากับ 35.14 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวม
เท่ากับ 26.34 อยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามี
จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทีม่ีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวยความ

สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งให้ผลให้ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกกิจกรรมโครงการในภาพรวมที่ระดับมากข้ึนไปทุกกิจกรรมโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรนำผลการประเมินไปใช้การกำหนดกรอบการจัดกิจกรรม การพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ไม่มี 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ไม่มี 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง  

40   40.00 ดีมาก 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีคุณลักษณะเปน็ไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 

20 สถานศึกษาดำเนนิการสำรวจข้อมูล       ความ
ต้องการของประชาชน โดยใช้แบบสำรวจความ
ต้องการในการจัดการเรียนรู้สำหรับประชาชน ร่วมกับ
การศึกษาข้อมูลบริบทพืน้ที่และนโยบายของหน่วยตน้
สังกัด เพื่อข้อมูลมาวางแผนการดำเนินงาน จัดทำ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จัดหาหรือ
จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ และประชาสัมพนัธ์รับสมัคร
ผู้เรียนที่มีความต้องการหรือความสนใจใน             
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ได้แก่         การ
เรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและ      การพัฒนา
อาชีพ การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาสงัคมและชุมชน ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
ผ่านผู้นำชุมชน และ LINE เป็นต้น ดำเนนิ    การ
จัดการเรียนรู้ วัดและประเมนิผล     การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน รายงานสรปุผลผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะเป็นไป

1. แบบ พต. 1 แบบสำรวจความต้องการการ
จัดการเรียนรู้สำหรับประชาชน 
2. แบบ พต. 2 ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
3. แบบ พต. 3 หลักสูตรฝึกอบรม 
4. แบบ พต. 4 หนังสือเชิญวิทยากร และ
แบบตอบรับการเป็นวิทยากร 
5. แบบ พต. 5 โครงการฝึกอบรม 
6. แบบ พต. 6 บันทึกขออนุมัตโิครงการ 
7. แบบ พต. 7 บันทึกขออนุมัตจิัดฝึกอบรม/
หลักสูตร 
8. แบบ พต. 8 บัญชีรายชื่อผู้เรียนสมัคร
เรียนหลักสูตรการฝึกอบรม 
9. แบบ พต. 9 บัญชลีงเวลาของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/บัญชลีงเวลาของวิทยากร 
10. แบบ พต. 10 แบบประเมินผลการ

20.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรตามที่กำหนดไว้ ซึง่มีผล
การดำเนินงานดังนี ้
     1. การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาอาชีพ  
        1.1 โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน (1 อำเภอ 1 
อาชีพ) มีจำนวนผู้เรียนทัง้หมด 20 คน และมีผู้เรียนที่
จบหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑก์ารจบหลักสูตรที่
กำหนด จำนวนทัง้หมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
        1.2 โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน รูปแบบกลุ่ม
สนใจ (ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)       มีจำนวนผู้เรียนทัง้หมด 
82 คน และมีผู้เรียนที่จบหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรที่กำหนด จำนวนทั้งหมด 82 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
        1.3 โครงการศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน รูปแบบชัน้
เรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป)  
มีจำนวนผู้เรียนทัง้หมด 47 คน และมีผู้เรียนที่จบ
หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรที่กำหนด 
จำนวนทั้งหมด 47 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทัง้หมด 

ฝึกอบรม 
11 . แบบ พต. 13 แบบรายงานผลการ
ฝึกอบรม 
12. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 



 
 

 

23 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

     2. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
         2.1 โครงการชุมชนปลอดควัน            คน
ปลอดภัย มีผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งหมด 
15 คน และมีผู้เรียนที่จบหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรที่กำหนด จำนวนทั้งหมด 15 คน      
คิดเป็นร้อย 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
         2.2 โครงการสุขภาพดี ชีวีมีสุข     มีผู้เรียนที่
เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งหมด 16 คน และมีผู้เรียน
ที่จบหลักสูตรที่เปน็ไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรที่
กำหนดจำนวนทัง้หมด 16 คน คิดเป็นร้อย 100 ของ
จำนวนผู้เรียนทัง้หมด 
     3. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน 
         3.1 โครงการร่วมใจแยกขยะ พัฒนาชุมชนสี
เขียว มีผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งหมด 15 
คน และมีผู้เรียนที่จบหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตรที่กำหนด จำนวนทัง้หมด      15 คน คิด
เป็นร้อย 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
         3.2 โครงการจัดการขยะสร้างคา่ พัฒนาชุมชน 
มีผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งหมด 15 คน 
และมีผู้เรียนที่จบหลักสูตรที่เปน็ไปตามเกณฑ์การจบ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

หลักสูตรที่กำหนด จำนวนทั้งหมด 15 คน      คิดเป็น
ร้อย 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
         3.3 โครงการเรียนรู้การปลูกผักไร้ดนิตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จำนวนทั้งหมด 17 คน และมผีู้เรียนที่จบหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสตูรที่กำหนด จำนวน
ทั้งหมด 17 คน คิดเป็นร้อย 100 ของจำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
         3.4 โครงการเรียนรู้การปลูกผักแนวตัง้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการ จำนวนทั้งหมด 16 คน และมีผู้เรียนที่จบ
หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรที่กำหนด 
จำนวนทั้งหมด 16 คน คิดเป็นรอ้ย 100 ของจำนวน
ผู้เรียนทั้งหมด 
     จากผลการดำเนินงานพบวา่ สถานศึกษามีผู้เรียน
การเรียนรู้เพื่อ       การพัฒนาตนเองที่มีคุณลักษณะ
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสตูรการเรียนรู้    เพื่อ
การพัฒนาตนเอง รวมจำนวนทัง้หมด 243 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

20 สถานศึกษาได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและติดตามผู้
จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน 
243 คน ทั้งทางดา้นการเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพ
และพัฒนาอาชีพ การพฒันาทักษะชีวิต และการ
พัฒนาสังคมชุมชนที่สามารถนำความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ และสิ่งทีไ่ด้รับจากการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือต่อครอบครัว หรือต่อชุมชน 
ตามเป้าหมายของตนเอง ได้แก่ การประกอบอาชีพ     
การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
    1. มีผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ที่นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ มีรายได้เสริม เพิ่ม
รายได้ให้กับตนเอง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.17 ของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองทั้งหมด    
    2. มีผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ที่นำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ ตอ่ยอดอาชีพเดิมให้ดี
ขึ้น จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.17 ของผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งหมด      

1. แบบ พต. 13 แบบรายงานผลการ
ฝึกอบรม 
2. แบบ พต. 20 แบบติดตามผูผ้่านการอบรม 
3. รายงานสรปุผลการติดตามผูจ้บหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

    3. มีผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ที่นำไปใช้ในการยกระบบคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ตลอดจนช่วยเหลือพัฒนาชุมชนให้ดีขึ้น 
จำนวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 87.65 ของผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งหมด      
    จากผลการดำเนินงานพบวา่ สถานศึกษามผีู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ และสิ่งทีไ่ด้รับไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
จำนวนทั้งหมด 243 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทั้งหมด      
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง 

30   27.00 ดี 

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ และความ
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมาย 
 
 

5     สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูล ความต้องการของ
ประชาชน โดยใช้แบบสำรวจความต้องการในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับประชาชน ร่วมกับการศึกษาข้อมูล
บริบทพืน้ที่และนโยบายของหน่วยต้นสังกัด เพื่อนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดทำหลกัสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่ง
สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 18 
หลักสูตร ที่มีองค์ประกอบที่สำคัญครบถ้วนทุก
หลักสูตร (ตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 1 คิดเป็นร้อย
ละ 100) ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร ความเป็นมาของ
หลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบ
หลักสูตร ทั้งนี้ การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ สถานศึกษาได้บนัทึกขออนุมัติใช้หลักสูตรทุก

1. แบบ พต. 1 แบบสำรวจความต้องการ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
สำหรับประชาชน 
2. หลักสูตรการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            
    2.1 หลักสูตรกระเป๋ าสานจากเส้น
พลาสติก 
    2.2 หลักสูตรกระเป๋าหนังสานแฮนด์เมด  
    2.3 หลักสูตรการทำไข่เค็มใบเตย  
    2.4 หลักสูตรการทำพวงกุญแจผ้า  
    2.5 หลักสูตรพรมเช็ดเท้าจากห่วงถุงเท้า  
    2.6 หลักสูตรกระเป๋าเต่านำโชค  
    2.7 หลักสูตรการทำหมวกผ้าคลุมผม  
    2.8 หลักสูตรการตัดเย็บกระเป๋าผ้า  
    2.9 หลักสูตรการทำเบาะรองนั่ง  
    2.10 หลักสูตรการทำหมอนอิงจากเศษ

4.00 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
หลักสูตรต่อผู้บริหารสถานศึกษาก่อนนำไปใช้ทุกคร้ัง
(ตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100) 
และหลักสูตรที่ได้รบัการอนุมัตแิล้วทุกหลักสูตรถูก
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (ตามเกณฑ์
การพิจารณาข้อที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 100) นอกจากนี้
สถานศึกษาได้มีการทบทวน ตรวจสอบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองหลงัการนำไปใชผ้่านการ
ประชุมร่วมกันของครู ผู้จัดการเรียนรู้และบุคลากร
ภายในสถานศึกษาแตไ่ม่ครบทุกหลักสูตร(ตามเกณฑ์
การพิจารณาข้อที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 50) และนำผลการ
ทบทวน ตรวจสอบไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา (ตามเกณฑ์การพิจารณาข้อ
ที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 50.00) 
    จากผลการดำเนินงาน พบวา่ สถานศึกษามีร้อยละ
เฉลี่ยหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีความ
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และ   ความ
จำเป็นของกลุ่มเปา้หมายที่มีคณุลักษณะเปน็ไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดทั้ง 5 ข้อ คิดเป็น  ร้อยละ 
80.00 
    ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จทีส่ามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณาเท่ากับรอ้ยละ 80 เม่ือนำไป

ผ้า  
    2.11 หลักสูตรผลิตภัณฑ์งานมาคราเม่  
    2.12 หลักสูตรพวงมาลัยดอกแก้ว
พลาสติก  
    2.13 หลักสูตรกระเป๋าเชต์ต่อดอก  
    2.14 หลักสูตรการทำกระเป๋าหนังใบเล็ก  
    2.15 หลักสูตรการทำต้นไม้มงคล  
    2.16 หลักสูตรการทำฝาชีแฟนซี  
    2.17 หลักสูตรปลอกหมอนถักมาคราเม่  
    2.18 หลักสูตรตะกร้าสานพลาสติก        
เดคูพาจ      
3. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.002.1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568 
เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรอาชีพ โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 
3 0  ชั่ ว โ ม ง )  ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า ส  2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
4. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.021.1 ลงวันที่ 28 มกราคม 2568  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดยใชส้ดัส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ 4.00 คะแนน 

เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรกระเป๋าสานจาก
เส้นพลาสติก  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน (1 อำเภอ 1 อาชีพ) ประจำไตร
มาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.053.1 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2568  
เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรอาชีพ โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 
ชั่ ว โม ง ขึ้ น ไป ) ป ร ะ จ ำ ไต ร ม า ส  2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.121 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2568  
เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรกระเป๋าหนังสาน
แฮนด์เมด โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
(1 อำเภอ 1 อาชีพ) ประจำไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.121 ลงวันที่ 13 มกราคม 2568  
เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรอาชีพ โครงการ
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 
3 0  ชั่ ว โ ม ง )  ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า ส  4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. บันทึกข้อความ ที่  ศธ 07030.44/     
กร.173 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2568  
เรื่องขออนุมัติใช้หลักสูตรอาชีพ โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 
ชั่ ว โม ง ขึ้ น ไป ) ป ร ะ จ ำ ไต ร ม า ส  4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9. บันทึกรายงานการประชุมการทบทวน 
ตรวจสอบหลักสูตรการเรียนรู้ เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน 

5 สถานศึกษาสำรวจความต้องการการใช้สื่อการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ถ่ายถอดความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองให้กับผู้เรียน ทั้งด้านการเรียนรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพและการพัฒนาอาชีพ ด้านการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาทักษะชีวิต และด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
สังคมชุมชน และนำข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการจัดหา หรือ
จัดทำ หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมการ

1. หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
2. แบบ พต. 4 หนังสือเชิญวิทยากร และ
แบบตอบรับการเป็นวิทยากร 
3. บันทึกข้อความ เร่ืองขออนุมัติหลักการ/
แจ้งความประสงค์จัดซื้อวัสดโุครงการฯ 
4. ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เชน่             

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความ
ต้องการของผู้เรียน ดังนี ้
1. ด้านการเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาอาชีพ สถานศึกษาไดจ้ัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ใบ
ความรู้ และแผน่พับ เปน็ต้น และได้จดัหาสื่ออ่ืน ๆ 
ได้แก่ สื่อบุคคล(วิทยากร) สื่อวสัดุ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ เพื่อนำไปใชป้ระกอบการเรียนรู้และฝึกทักษะ
อาชีพให้กับผู้เรียน 
2. ด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
สถานศึกษาได้จัดทำและจัดหาสือ่สิ่งพิมพ์ เช่น ใบ
ความรู้ แผ่นพบั และโปสเตอร์ เป็นตน้ และได้จัดหาสื่อ
อ่ืน ๆ ได้แก่ สื่อบุคคล(วทิยากร) สื่อวัสดุ เครื่องมือและ
อุปกรณ์ เพื่อนำไปใชป้ระกอบการเรียนรู้ รวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 
3. ด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมชุมชน 
สถานศึกษาได้จัดทำและจัดหาสือ่สิ่งพิมพ์ เช่น ใบ
ความรู้ และแผน่พับ เปน็ต้น และได้จดัหาสื่ออ่ืน ๆ 
ได้แก่ สื่อบุคคล(วิทยากร) สื่อวสัดุ เครื่องมือและ
อุปกรณ์เพื่อใช้ประกอบการเรียนรู้ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้

สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ ใบความรู้ และแผ่นพบั 
เป็นต้น  
5. ทำเนียบสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
6. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองใน
แต่ละหลักสูตร (ที่มีรายการคำถามเก่ียวกับ
ความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้) หรือแบบ พต. 12 แบบ
ประเมินความพงึพอใจ 
7. รายงานสรปุผลการประเมินความพึงใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
8. บันทึกรายงานการประชุม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
และได้จัดทำเนียบสื่อการเรียนรูท้ี่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
     ทั้งนี้ เม่ือนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนแล้ว สถานศึกษาไดป้ระเมินความพงึพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ โดยใช้แบบ พต. 12 
แบบประเมนิความพึงพอใจ ซึ่งจากผลการประเมิน
พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อสื่อการ
เรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
และไดน้ำผลการประเมินไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
    ดังนั้นสถานศึกษาสามารถดำเนินงาน ได้เปน็ไปตาม
เกณฑ์การพิจารณาที่กำหนดจำนวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อย
ละเฉลี่ย 100 เมื่อนำไปเทียบบญัญัติไตรยางศ์ โดยใช้
สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 5 
คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 5.00 
คะแนน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 สถานศึกษามผีู้จัดการเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง 
จำนวน 3 คน ได้แก่ ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับแขวง
จักรวรรดิ ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับแขวงตลาดน้อย และ
ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับแขวงสมัพันธวงศ์ ซึ่งในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ผู้จัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาทุกคนได้ศึกษาข้อมูล รายละเอียดของ
หลักสูตรการเพื่อการพัฒนาตนเอง และดำเนนิการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตร 
เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งนี้ เม่ือนำแผนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนแล้ว ผู้จัดการเรียนรู้
ทุกคนได้จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองที่มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
     ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จทีส่ามารถดำเนินการได้
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่านำ้หนักคะแนน
เต็ม 5 คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 
5.00 คะแนน 
 

1. หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
2. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนใน   
แต่ละหลักสูตร 
3. รายงานสรปุผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
4. ภาพถ่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
5. บันทึกรายงานการประชุม 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.4 การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
การจัดการเรียนรู้ 

5 สถานศึกษาได้จัดทำหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง โดยได้กำหนดวิธีการหรือเครื่องมือเพื่อใช้ใน    
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองทุกหลักสูตร ทั้งด้านความรู้       
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ ดา้นทักษะ   การปฏิบตัิ 
และด้านคุณภาพของผลงานหรือผลการปฏิบัติ (ตาม
แบบ พต. 10 แบบประเมินผลการฝึกอบรม พร้อม
คำอธิบาย) และนำวิธีการหรือเคร่ืองมือที่กำหนดไว้ไป
ใช้ในการวัดและประเมินผลกับผู้เรียน ทั้งนีไ้ด้นำผลการ
วัดและประเมนิผลไปใช้ในการแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา 
    ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จทีส่ามารถดำเนินการได้
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่านำ้หนักคะแนน
เต็ม 5 คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 
5.00 คะแนน 
 
 
 
 

1. หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
2. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนใน   
แต่ละหลักสูตร 
3. แบบ พต. 10 แบบประเมินผล            
การฝึกอบรม พร้อมคำอธิบาย 
4. สรุปผลการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
5. บันทึกรายงานการประชุม 

5.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการ
ประกอบอาชีพทีส่ร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางการดำเนนิงานเพื่อ
การแนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้หรือการ
ประกอบอาชีพทีส่อดคล้องกับความถนัด ความสนใจ
หรือความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนและสังคม หรือ
ตลาดแรงงาน โดยครูและผูจ้ัดการเรียนรู้ได้มีการ
ดำเนินการแนะแนว ดูแลและชว่ยเหลือผู้เรียนด้วย
วิธีการหรือช่องทาง ที่หลากหลายตามความเหมาะสม
และความแตกต่างกันของผู้เรียน และรายงานสรุปผล
การดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียน 
เสนอต่อผู้บริหารศึกษาเพื่อทราบ ทั้งนีส้ถานศึกษายัง
ไม่ได้มีการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการ
ดำเนินการแนะแนว ดูแลและชว่ยเหลือผู้เรียน อีกทั้งยัง
ไม่มีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการ
ดำเนินการแนะแนว ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียนไปใช้ใน
การพัฒนาระบบแนะแนว 
      ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
คิดเป็นร้อยละ 60 เมื่อนำไปเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ โดย
ใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับคา่น้ำหนักคะแนนเต็ม 5 
คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 
3.00 คะแนน 

1. เอกสารการแนะแนว ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
2. ร่องรอยการสื่อสารที่ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการบริการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
3. รายงานสรปุผลการดำเนนิงาน           
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลอืผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

3.00 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ เพื่ อการพัฒนา
ตนเอง 

5 สถานศึกษาได้สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งดา้นการ
เรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
ด้านการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทกัษะชีวิต และด้านการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมชุมชน โดยใช้แบบ พต. 12 
(แบบประเมินความพงึพอใจ) ดำเนินการวิเคราะห์
รวบรวมข้อมูล และรายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนในภาพรวมทุกหลักสูตร ซึ่งจากผล
การดำเนินงานพบวา่ สถานศึกษามีร้อยละของจำนวน
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ผลการ
ประเมิน อยู่ในระดับมากหรือเทียบเท่าระดบัมากข้ึนไป
ทุกหลักสูตร 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้    
คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อนำไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่านำ้หนักคะแนน
เต็ม 5 คะแนน สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ 
5.00 คะแนน 

1. แบบ พต. 12 แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานสรปุผลการประเมิน            
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละ
หลักสูตรของสถานศึกษา 
3. รายงานสรปุผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

5.00 ดีมาก 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวม 
เท่ากับ 40 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  และด้านที่  2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มีคะแนนรวมเท่ากับ 27.00 อยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
สถานศึกษามีผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้มีความ

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้มี
ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากข้ึนไปทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการทบทวน 

ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  ไม่มี 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  ไม่มี 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

40   27.50 ปานกลาง 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

8 สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
จากการพิจารณาร้อยละเฉลี่ยของจำนวน
รายวิชาบังคับตามแผนการลงทะเบียนเรียน 
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ทั้ง 2 ภาคเรียนใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาคเรียนที่  
2/2567 กับ ภาคเรียนที่ 1/2568) มีคะแนน
เฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนการ
เรี ย น รู้ เพื่ อ คุ ณ วุ ฒิ ต า ม ระ ดั บ ใน ระ ดั บ
สถานศึกษา ที่เท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนที่เคยมีมา
ครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของ
สถานศึกษา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ภาคเรียนที่ 2/2565 กับ ภาคเรียนที่ 1/2567)  
ปรากฏผลตามตารางเปรียบเทียบคะแนน

1. แผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
2. รายงานค่าสถิติคะแนนปลายภาค
รายวิชา 2/2565 
3. รายงานค่าสถิติคะแนนปลายภาค
รายวิชา 1/2566 
4. รายงานค่าสถิติคะแนนปลายภาค
รายวิชา 2/2567 
5. รายงานค่าสถิติคะแนนปลายภาค
รายวิชา 1/2568 
6. ตารางเปรียบเทียบคะแนนรายวิชา
บังคับที่เปน็ไปตามแผนการลงทะเบียน
ของสถานศึกษาที่กำหนดไวท้ั้ง 2 ภาค
เรียนในรอบปีงบประมาณที่จะดำเนินการ
ประเมินคุรภาพภายใน  

2.82 กำลังพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

รายวิชาบังคับที่เป็นไปตามแผนการลงทะเบียน
ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ทั้ง 2 ภาคเรียนใน
รอบปีงบประมาณที่จะดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน คือ สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ย
ของจำน วน รายวิช าบั งคั บ ต ามแผน การ
ลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาที่เท่ากับหรือ
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียน
ของผู้ เรียนที่ เคยมีมาครั้งล่ าสุด  จำนวน 6 
รายวิชา จาก 21 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
28.57 
ดังนั้น  ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการ
ได้ตามเกณ ฑ์การพิ จารณ าด้ วยการเที ยบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม  สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ 2.82 คะแนน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 สถานศึกษามีการกำหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมตาม
แผนงานโครงการที่กำหนด และดำเนินการ
ประเมินผล สรุปผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
สนับสนนุให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดีตามสถานศึกษากำหนด และมี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ขึน้ไป 
คิดเป็นร้อยละ 76.91 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการ
ได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 8 คะแนน
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 6.15 คะแนน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
3. สรุปและรายงานผลการประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2568 
4. สรุปผลโครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวน 7 โครงการ 
  (1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  (2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการรายวิชาภาษาไทย 
  (3) โครงการตลาดนัดวชิาการ “สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์ สัมพนัธ์” คร้ังที่ 3 
  (4) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ทักษะการเรียนรู้ “รู้ครบจบตามเกณฑ์” 
  (5) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนศึกษาดู
งานแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
  (6) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  (7) กิจกรรมประกวดโครงงานนักศึกษา 
 ในสังกัด สกร.ระดับเขตสัมพนัธวงศ์ 

6.15 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 

8 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏบิัติงาน การ
ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนนุให้ผู้เรียนเพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ มทีักษะการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม มีการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ ได้แก่ (1) ดำเนินกิจกรรม
อบรมหลักสูตร Digital Literracy (2) ส่งเสริมการ
เรียนการสอนด้วยแอปพลิเคชนั Line (3) ดำเนนิ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ หรือการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป ส่งผลให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ มทีักษะการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม คิดเป็นรอ้ยละ 76.91 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการ
ได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 8 คะแนน
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 6.15 คะแนน 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
3. สรุปและรายงานผลการประเมินพฤติกรรม
ทักษะการเรียนรู้ ประจำปี 2568 
4. สรุปผลโครงการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
จำนวน 7 โครงการ 
  (1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  (2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการรายวิชาภาษาไทย 
  (3) โครงการตลาดนัดวชิาการ “สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์ สัมพนัธ์” คร้ังที่ 3 
  (4) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
ทักษะการเรียนรู้ “รู้ครบจบตามเกณฑ์” 
  (5) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนศึกษาดู
งานแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
  (6) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการรายวิชาภาษาอังกฤษ 
  (7) กิจกรรมประกวดโครงงานนักศึกษา 
 ในสังกัด สกร.ระดับเขตสัมพนัธวงศ์ 

6.15 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน ์

8 สถานศึกษามีการวางแผนและดำเนินการจัดการ
เรียนรู้โดยครูและผู้จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ ด้วยเรียนเรียน
ผ่านโครงงาน ร่วมทั้งการสร้างสรรค์ผลงงาน
ชิ้นงานในระหว่างการจัดการเรียนรู้ของครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้ ทั้งยังกำหนดให้โครงงานเป็นสว่น
หนึ่งของการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา จาก
การดำเนินการดงักล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เปน็ประโยชน์ คิดเปน็ร้อยละ 54.72 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการ
ได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 8 คะแนน
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 4.38 คะแนน 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2568 
3. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาโครงงาน 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู ้
5. ผลงานโครงงานของผู้เรียน 
6. รายงานการประกวดโครงงาน 
7. เผยแพร่ผลงานใน Page ศกร.แขวง, และ 
Website ของสถานศึกษา 
6. บันทึกรายงานผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การสร้างสรรค์งาน ชิน้งาน หรือนวัตกรรม 
ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 และภาคเรียนที่ 
1/2568  

4.38 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั สามารถนำผลที่ได้รับ
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนนิชีวิต 

8 สถานศึกษามีการวางแผนการตดิตามผู้จบ
การศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ     
ที่สามารถนำผลทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิต โดยให้ผู้เรียนตอบข้อคำถามในแบบคำ
ร้องขอจบหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งเปน็แบบ
ตรวจสอบรายการ จำนวน 1 ข้อ และดำเนินการ
จัดเก็บข้อมูลจากแบบคำร้องขอจบหลักสูตร
ดังกล่าว โดยผู้จบหลักสูตรทุกคนต้องยื่นแบบคำ
ขอต่อครุที่ปรึกษาและนายทะเบียนตามลำดับ ซึ่ง
สรุปผลการนำผลทีไ่ด้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตของผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ดงันี ้
1. ระดับประถมศึกษา จำนวน 6 คน 
2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ จำนวน 24 คน 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 25 คน 
รวมทั้ง 3 ระดับ จำนวน 55 คน 
ซึ่งจากการตรวจสอบการตอบขอ้คำถามในแบบยืน่
คำร้องขอจบหลักสูตร พบว่า ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สามารถผลที่ได้รบัจากการเรียนรู้ไปใช้ในการ

1. รายงานผูจ้บหลักสูตรของสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
2. รายงานผูจ้บหลักสูตรของสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
3. แบบคำร้องขอจบหลักสูตรของ
สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แบบคำร้องขอจบหลักสูตรของ
สถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
5. แบบสรุปและรายงานผลการตรวจสอบ
การติดตามผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบัทีส่ามารถนำผลที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวติ ประจำปี 
2568 
 

8.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ดำเนินชีวิต คือ นำไปศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
และนำไปเพื่อการประกอบอาชพี จำนวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
   ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนนิการ
ได้ตามเกณฑ์การพิจารณาด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 8 คะแนน
สถานศึกษาสามารถดำเนนิการได้ 8.00 คะแนน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ
ตามระดับ 

30   25.60 ดี 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ใช้จัดการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
มีความสอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
และความต้องการ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

6 สถานศึกษามวีิธีการดำเนนิงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาหลักสูตร
สถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดบั
มีความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
1. สถานศึกษาดำเนินการคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และ 
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีเนื้อหาสอดคล้อง
กับหลักสูตรกลาง และสอดคล้องกับบริบทความ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคม รวมถึงสภาพปัญหาและ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ 
โดยดำเนนิการปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ได้
บรรจุรายวิชาเลือกเสรี จำนวน 4 รายวิชา ไว้ใน
แผนการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียน ทั้ง 3 ระดับ 
ดังนี้  
(1) รายวิชา สค0200035 คุณธรรมจริยธรรมใน
การใช้สื่อสังคมออนไลน ์
(2) รายวิชา สค0200036 รู้ทันข่าว และ Fake 
News 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
2. หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
3. เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565) 
4. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 
5. แผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

4.00 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

(3) รายวิชา สค0200037 อาชญากรรมบนโลก
ออนไลน์ และ 
(4) รายวิชา สค0200038 กฎหมายที่ควรรู้คู่โลก
ออนไลน ์
ซึ่งเป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่ดำเนินการปรับปรุง
ล่าสุด  
2. สถานศึกษากำหนดรายละเอียดของหลักสูตร
สถานศึกษา ที่มีความสอดคล้องกันระหว่าง
หลักการ จุดหมายของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการจบหลกัสูตร 
3. สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัตกิ่อนการนำไปใช้ใน
จัดการเรียนรู้ และประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ตามลำดับ 
4. สถานศึกษาดำเนินการชี้แจงการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 
5. สถานศึกษายังไม่ดำเนินการประเมินผลการนำ
หลักสูตรสถานศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั  

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
6. รายงานผูจ้บหลักสูตรสถานศกึษาหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

6. สถานศึกษายังไม่ดำเนินการนำผลการ
ประเมินผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับไปใช้ในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 66.67 
เมื่อนำไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
ด้วยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วน 
ร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 6 
คะแนน สถานศึกษาดำเนนิการได้ 4.00 คะแนน 
 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบัมีความ
หลากหลายเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

6 1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อกำหนด
ประเภทของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สำหรับนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดบั 
2. สถานศึกษามีการจัดหา และพัฒนาสื่อการ
เรียนรูแ้ละริเริ่มพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อ
นำไปใช ้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีความ
หลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังหรือสมรรถนะเฉพาะหรือตัวชี้วัด 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และเนื้อหาที่ใช้ใช้ในการ

1. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ของครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ 
2. ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา 
3. ตัวอย่างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของ
สถานศึกษา 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
5. รายงานผลการดำเนินงานการทบทวน 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

จัดการเรียนรู้ 
3. สถานศึกษามีการใชส้ื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่จัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และให้
คำแนะนำเพิ่มเติมเก่ียวกับแหล่งหล่งหรือการใช้สื่อ
การเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ 
ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
5. สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ
ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
ไปใช้ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 เมื่อนำไป
เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
สถานศึกษาดำเนนิการได้ 6.00 คะแนน 
 

ตรวจสอบ ประเมินผลการใชส้ื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบั 
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาสื่อที่ใช ้
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
7. บันทึกข้อความเสนอการรายงานผล 
การทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการใช้
สื่อการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
8. รายงานการนำผลการทบทวน ตรวจสอบ 
ประเมินผลการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดหา และพัฒนาสือ่และนวัตกรรม 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของ
สถานศึกษาภายในสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
 
 
 

6 1. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เป็นรายกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
ทุกคน มีการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ผู้เรียนเป็นรายกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน มีการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมอภิปราย 
ฝึกปฏิบัติตามโอกาสที่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
100 
4. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน มีการจัดทำบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้     
คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน มีการจัดทำวจิัยในชัน้เรียนที่มีความ 
สอดคล้องกันระหว่างสภาพปญัหาและแนว
ทางการแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาผู้เรียน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

1. ผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายกลุ่มของครู
และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกคน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน
เป็นรายกลุ่มของครูและผู้จดัการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดบัทุกคน 
3. ผลงาน ชิ้นงาน ของผู้เรียนที่ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกคน ได้การ
จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรูข้องครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกคนที่
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
5. รายงานการวิจัยในชัน้เรียนของครูและ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทุกคน 
 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 เมื่อนำไป
เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
สถานศึกษาดำเนนิการได้ 6.00 คะแนน 
 

2.4 การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 1. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน ร่วมกับผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตาม
ระดับในการกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือง
มือวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องผู้เรียนที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและตัวชีว้ัดที่
กำหนดไว้ คิดเปน็ร้อยละ 100 
2. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู ้คิดเป็นรอ้ยละ 100 
3. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน ชี้แจงรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ทั้งในภาพรวม

1. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ของครแูละผู้จัดการเรียนรู้ทุกคน 
2. ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับของครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ทุกคน 
3. แบบประเมินผลงานของผู้เรียน 
4. ร่องรอยการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
หรือร่องรอยการบันทึกหรือ 
สรุปผลการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
5. เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการแจ้ง
ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ของสถานศึกษา และเป็นรายกลุ่ม 
คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
ทุกคน แจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน ทั้งในระหว่างการจัดการเรียนรู้ หลังจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ทุกคน นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกัน
ภายในสถานศึกษา คิดเปน็ร้อยละ 100 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 เมื่อนำไป
เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
สถานศึกษาดำเนนิการได้ 6.00 คะแนน 
 
 
 
 

6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
7 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์ Smart EDU  
8. เอกสารประกอบการบรรยายการปฐมนิเทศ
ประจำภาคเรียน 
9. ปฏิทินการศึกษาของสถานศกึษาประจำภาค
เรียน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

 
2.5 ระบบแนะแนวการ
เรียนและการประกอบ
อาชีพที่สรา้งโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

6 1. สถานศึกษากำหนดแนวทางการดำเนินงานให้
คำปรึกษาแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้และวางแผนการเรียน
ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษาให้คำปรึกษาแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทางการดำเนินงานที่
กำหนดไว้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างกันของผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการสรปุผลการดำเนินงานการให้
คำปรึกษาแนะแนว ดูแล และชว่ยเหลือผู้เรียน 
โดยเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 60 เมื่อนำไป
เทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม ด้วยการเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 
เท่ากับค่านำ้หนักคะแนนเต็ม 6 คะแนน 
สถานศึกษาดำเนนิการได้ 3.60 คะแนน 
 

1. ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 
2. ตัวอย่างช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่
ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ใช้ในการให้บริการแนะ
แนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เช่น กลุ่มไลน์ 
เพจเฟสบุ๊ก  
3. รายงานสรปุผลการดำเนนิงานการให้
คำปรึกษาแนะแนว ดูแล และชว่ยเหลือ 
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการ
ให้คำปรึกษาแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน ของสถานศึกษา 
5. บันทึกข้อความ รายงานสรปุผลการ
ดำเนินงานการให้คำปรึกษาแนะแนว ดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 

3.60 ปานกลาง 
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 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนน
รวมเท่ากับ 27.50 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิ  
ตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ 25.60 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับที่มีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ส่งผลให้ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทุกคน สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตได ้

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ และดำเนินทบทวนประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับให้สูงขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี 
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
  ไม่มี 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
  ไม่มี 
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 3 คุณภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30   28.80 ดีมาก 

3.1 ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

6 สถานศึกษามวีิธีดำเนนิงานระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ดงันี ้
1. สถานศึกษามีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกำหนด
และประกาศใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภทตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารประกาศกำหนด 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา
ทั้งหมด 
2. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา โดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาทัง้หมด 
3. ดำเนินการชี้แจงบุคลากรภายในสถานศึกษาเพื่อนำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติ และดำเนนิ

- ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูห้รือ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- แผนปฏบิัติการประจำปีของสถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณของสถานศึกษา 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
บันทึกหรือรายงาน 
- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมิน

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กิจกรรมโครงการตามแผนปฏบิตัิการประจำปีของ
สถานศึกษา   
4. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในและจดัทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
6. สถานศึกษามีการเสนอรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกัดตามลำดับคือ 
สำนักงาน สกร.ประจำกรุงเทพมหานคร และกรม
ส่งเสริมการรเรียนรู้ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ตามลำดับ 
7. สถานศึกษานำผลการประเมนิคุณภาพภายในไป
เป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพือ่พัฒนาสถานศึกษา
ในปีต่อไป 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ 100 
 

คุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา บันทึกหรือ
รายงานการ 
- บันทึกข้อความ ขออนุมัติเผยแพร่รายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 
งบประมาณ 
- บันทึกข้อความส่งรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปงีบประมาณ
ต่อต้นสังกัด 
- การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณสู่
สาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
- การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณสู่ระบบ 
SAR ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 การส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

6 1. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน สามารถ
นำสิง่ที่ได้รบัจากการพฒันาศักยภาพไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
3. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน ม ี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมาย 
4. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน ได้รบั 
คำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้จากผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 

- คำสั่งแต่งตัง้บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ให้ปฏิบัติหน้าที่และจัดการเรียนรู้ 
- หนังสือเชิญให้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
การอบรมหรือพัฒนาศักยภาพบคุลากร  
- บันทึกข้อความรายงานผลการเข้ารับ 
การอบรมหรือพัฒนาและการนำความรู้ที่
ได้รับจากการพฒันาศักยภาพไปใช ้
- การนำไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 
- เกียรติบัตร วุฒิบัตร ภาพถ่าย แฟ้มสะสม
ผลงานของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่
เก่ียวข้องกับการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ตามที่ได้รับ
แต่งตั้งหรือมอบหมาย และการนำความรู ้
ที่ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ตามที่ได้รบัแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
 
 
 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุน
ให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด 
และส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

6 1. สถานศึกษามีการเพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายเพื่อเข้า
มาส่งเสริม สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ในแต่ลรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายทีเ่ข้ามาส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ้
3. สถานศึกษามีการจัดทำฐานขอ้มูลภาคีเครือข่ายที่
เข้ามาส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เป็นปัจจุบนั 
4. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายเข้ามาร่วม
ในการติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการจัด 
การเรียนรู้ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
ชุมชนรบัผิดชอบของสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 
 
 
 

- ฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์การส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
จากภาคีเครือข่าย 
- หนังสือขอบคุณจากการได้รับการส่งเสริม 
สนับสนนุการจัดการเรียนรู้จากภาคีเครือข่าย 
- การดำเนินงานเก่ียวกับการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนพืน้ที่รับที่รับผิดชอบ
ของสถานศึกษาไปใช้จดัการเรียนรู้ 
- เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
- เพจเฟสบุ๊กของสถานศึกษา และ ศกร.
ระดับแขวง 
- กลุ่มไลน์ของภาคีเครือข่าย 
 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

3.4 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6 1. สถานศึกษามีเทคโนโลยสีารสนเทศด้านวิชาการ 
โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน คือ โปรแกรม 
ITW51 และระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์ SmartEDU 
2. สถานศึกษามีเทคโนโลยสีารสนเทศด้านงประมาณ 
โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นปจัจุบัน คือ ระบบ
บริหารงบประมาณ e-Budget68 สำนักงาน สกร. 
กรุงเทพมหานคร 
3. สถานศึกษามีเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล โดยมีข้อมูลทีถู่กต้อง และเป็น
ปัจจุบนั คือ ระบบ personnel.dole กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ระบบประเมนิวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ระบบ
การย้ายข้าราชการครู TRS และระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการ
บริหารงานทั่วไป โดยมีข้อมูลทีถู่กต้อง และเป็น
ปัจจุบนั คือ เว็บไซต์ของสถานศกึษา เพจเฟสบุ๊กของ
สถานศึกษา กลุ่มไลน์ประสานงาน สกร.กทม. กลุ่ม
ไลน์ สกร.เขตสัมพันธวงศ์ และกลุ่มไลน์เครือข่าย สกร.
เขตสัมพันธวงศ ์

- โปรแกรม ITW51 
- ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สกร.ระดับ
เขตสัมพันธวงศ์ SmartEDU 
- ระบบบริหารงบประมาณ e-Budget68 
สำนักงาน สกร. กรุงเทพมหานคร 
- ระบบ personnel.dole กรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้
- ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทลั (DPA) 
- ระบบการยา้ยข้าราชการครู TRS 
- ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษา 
- เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
- เพจเฟสบุ๊กของสถานศึกษา 
- กลุ่มไลนป์ระสานงาน สกร.กทม. 
- กลุ่มไลน์ สกร.เขตสัมพันธวงศ ์
- กลุ่มไลน์เครือข่าย สกร.เขตสัมพันธวงศ ์
 

6.00 ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

5. สถานศึกษาโดยผู้บริหาร ข้าราชการ ครูและ
เจ้าหน้าที่สามารถนำข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ     
ทั้ง 4 ด้าน ไปใช้ในการบริหารจดัการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 100 
 

3.5 การนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งเปน็
ระบบ 

6 1. สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดกรอบเนื้อหาในการนิเทศ 
ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด และแต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายในเป็นผู้ที่ทำหนา้ทีน่ิเทศไว้
อย่างชัดเจน ครอบคลุมหนา้ที่และอำนาจในการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ทัง้ 3 รูปแบบ 
2. สถานศึกษาใช้เครื่องมือการนิเทศของกรมส่งเสริม
การเรียนรูส้ำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตาม
แผนการนิเทศที่กำหนดไว้ คือ นิเทศเป็นรายไตรมาสๆ 
ละ 1 ครั้ง ทั้ง 3 รูปแบบ 
4. สถานศึกษาจัดทำรายงานสรปุผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ที่มีเนื้อหาสาระที่สำคัญ 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษา 
- แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในของสถานศึกษา 
- แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองภายในของสถานศกึษา 
- แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับภายในของสถานศึกษา 
- บันทึกข้อความเสนอรายงานผล 
การนิเทศภายในสถานศึกษาต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 

4.80 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง คะแนนที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ประกอบด้วย วันเดือนปีทีน่ิเทศ กลุ่มเป้าหมายผู้รบั
การนิเทศ เนื้อหาสาระทีน่ิเทศ ผลการนิเทศ และ
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศกึษ ผู้ชื่อนิเทศ และ
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการนำผลการนเิทศภายใน
สถานศึกษาไปใช้ในการพฒันาการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา แต่ยังไม่ครอบคลุมตามหน้าที่และ
อำนาจในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
ดังนั้น ร้อยละความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา คือ ร้อยละ 80 
 

- ข้อมูลหรือรายงานสรุปผลการนิเทศภายใน
ของสถานศึกษา 
- ภาพถ่ายการทำหน้าทีน่ิเทศของผู้นิเทศ 
- ผลงาน ชิน้งานของผู้เรียน ผู้รับการนิเทศ 
 



 
 

 

 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีคะแนนรวมเท่ากับ 28.05 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้ความรู้และทักษะทั้ง
ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามหน้าที่และอำนาจของ
สถานศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ จากภาคีเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
  สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู ผู้จัดการเรียนรู้ นำผลการนิเทศตามและข้อเสนอแนะไป
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกรูปแบบตามอำนาจและหน้าที่ของ
สถานศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  ไม่มี 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา9 
  ไม่มี 
 

 
 



 
 

 

บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40 35.14 ดี 
1.1  ผู้ เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

40 35.14 ดี 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 30 26.34 ดี 
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม 

5 4.17 ดี 

2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

5 4.00 ดี 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5 4.17 ดี 

2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการ
กระตุน้ ชี้แนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

5 5.00 ดีมาก 

2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  5 5.00 ดีมาก 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 5 4.00 ดี 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.05 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6.00 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 89.53 ดี 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาตนเอง 40 40.00 ดีมาก 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

20 20.00 ดีมาก 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล
ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

20 20.00 ดีมาก 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 30 27.00 ดี 
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

5 4.00 ดี 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และความต้องการของผู้เรียน 

5 5.00 ดีมาก 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 5.00 ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 

5 5.00 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาส
ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

5 3.00 ปานกลาง 

2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

5 5.00 ดีมาก 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.05 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนรู ้

6 6.00 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 95.05 ดีมาก 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
ค่าน้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 40 27.50 ปานกลาง 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8 2.82 กำลังพัฒนา 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

8 6.15 ดี 

1.3 ผู้ เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

8 6.15 ดี 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์ 

8 4.38 ปานกลาง 

1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำ
ผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

8 8.00 ดีมาก 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 30 25.60 ดี 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบัมี
ความสอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางสงัคม และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6 4.00 ปานกลาง 

2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

6 6.00 ดีมาก 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

6 6.00 ดีมาก 

2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

6 6.00 ดีมาก 

2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีที่สร้างโอกาสใน
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6 3.60 ปานกลาง 

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 30 28.05 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 6 5.25 ดี 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

6 6.00 ดีมาก 

3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6 6.00 ดีมาก 

3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเปน็ระบบ 6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 81.15 ดี 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเภท 
มาตรฐานการศึกษา 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
รวม 

คะแนนที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 

ด้านที่ 2  
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ด้านที่ 3 
คุณภาพการ

บริหารจดัการ 

ค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 40 คะแนน 30 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

35.14 26.34 28.05 89.53 ด ี

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

40.00 27.00 28.05 95.05 ดีมาก 

สำหรับสถานศึกษาที ่
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตมระดับ 

27.50 25.60 28.05 81.15 ด ี

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษา 88.58 ดี 

 
จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา พบว่า มีคะแนนรวมเท่ากับ 88.58 อยู่ในระดับคุณภาพดี ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา โดยจำแนกตามประเภท
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น  
สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อำนวย

ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งให้ผลให้ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกกิจกรรมโครงการในภาพรวมที่ระดับมากขึ้นไปทุกกิจกรรมโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรนำผลการประเมินไปใช้การกำหนดกรอบการจัดกิจกรรม การพัฒนาสื่อ แหล่ง

เรียนรู้ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมากขึ้น 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของ

สถานศึกษา 
  ไม่มี 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 ไม่มี 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีจุดเด่น และจุด 
ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  

จุดเด่น 
สถานศึกษามีผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  สื่อการ

เรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากข้ึนไปทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงาน และนำผลการ

ทบทวน ตรวจสอบ หรือผลสรุปการดำเนินงานการแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน หรือพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
  ไม่มี 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
 
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดเด่น และจุด 

ที่ควรพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  
จุดเด่น 
สถานศึกษามีครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับทีม่ีความหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมกีารวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ส่งผลให้ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับทุกคน สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิตได ้

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการ

เรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และดำเนินทบทวนประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้สูงขึ้น 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
  ไม่มี 

นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ไม่มี 
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ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำกรุงเทพมหานคร ได้ดังนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการนำ
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ เพ่ือให้สามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

2) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 
กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ก่อนไตรมาส 1 ของปีงบประมาณนั้น ๆ เพ่ือ

สถานศึกษาจะได้นำไปจัดแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
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ภาคผนวก 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับเขตสมัพันธวงศ์ 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข. 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ค. 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ง. 
QR Code ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 



81 
 

 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
QR Code ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
 



83 
 

 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

 
 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 

 
 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
QR Code ข้อมูล ร่องรอย หลักฐาน ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 
 
 



85 
 

 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

 
 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 

 
 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
 
 


