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ค าน า 
 

  รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนฉบับนี้  

จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกา ร

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการประเมิน

ได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตาม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายใน

ด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน และผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

  รายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย (1) ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (2) ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และ (3) ภาคผนวก 

  ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตสัมพันธวงศ์ คณะกรรมการสถานศึกษา 

คณะครู และนักศึกษา ที่ได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมประเมินผล       

เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การด าเนินงานในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตสัมพันธวงศ์ ประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย และขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ท าให้เอกสารฉบับนี้ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี 

 

                  ศุนันทิพัฒน์  อ่อนศรี 

                                  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

                                           1 กันยายน 2566 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ  

เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ระหว่างวันที่ 1 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

************************ 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อ-นามสกุล นายศุนันทิพัฒน์  อ่อนศรี           

วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท    สาขาวิชา การบริหารการศึกษา   

ต าแหน่ง   ครู            วิทยฐานะ  ครูช านาญการ 

ปัจจุบันรับเงินเดือนอันดับ ค.ศ. 2   อัตราเงินเดือน  29,260.-บาท 

สถานศึกษา  ศูนย์ส่งเสริมการเรียรู้เขตสัมพันธวงศ์   

สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร 

จ านวนวันลาในรอบการประเมิน    5 วัน ประกอบด้วย  

   ๑) ลาป่วย  จ านวน ….-.….. ครั้ง …-…... วัน       

๒) ลากิจ  จ านวน .....-..... ครั้ง …-…… วัน  

   ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ลาพักผ่อน          จ านวน  1  ครั้ง  5 วัน 

 

 1.2 ประวัติการเลื่อนเงินเดือน 

  ครั้งที่ 1/2566 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 2.60 

ครั้งที่ 2/2565 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.20 

  ครั้งที่ 1/2565 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.20 

  ครั้งที่ 2/2564 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.30 

  ครั้งที่ 1/2564 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.69 

  ครั้งที่ 2/2563 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.65 

  ครั้งที่ 1/2563 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.00 

  ครั้งที่ 2/2562 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.20 

  ครั้งที่ 1/2562 ร้อยละท่ีได้เลื่อน 3.20 
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   1.3 ข้อมูลภาระงาน 

  1.3.1 ภาระงาน  จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

  1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 

      - สาระทักษะการด าเนินชีวิต รายวิชา ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - นิเทศติดตามการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - แนะแนว จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  2) งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจ านวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ออกแบบการเรียนรู้ จัดท าสื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - พัฒนารูปแบบกิจกรรม กศน. และการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

3) งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจ านวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานประกันคุณภาพสถานศึกษา จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ช่วยปฏิบัติงานการบริหารจัดการของสถานศึกษา จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ด้านการจัดการเรียนรู้คุณภาพ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การปฏิบัติ จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

      - ด้านการสร้างสมรรถนะและทักษะคุณภาพ จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

  1.3.2 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

   1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   2) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงาน  

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง   

ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 ข้าพเจ้าได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดท ามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรู้

และหน่วยการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับคณะครู ก าหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม         

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ

การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและท้องถิ่น ได้เตรียมสาระการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัด  และศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู้

เต็มตามศักยภาพ ท าให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาผู้เรียน 

ท้องถิ่น และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
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   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้าออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และเหมาะสมกับผู้เรียน มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ

การเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ กระบวนการแก้ปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาสถานการณ์

โดยการเชื่อมโยงความรู้กับปัญหาได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ข้าพเจ้า

วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบที่หลากหลายตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน  

  ข้าพเจ้าจัดท าแผนจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ธรรมชาติของ

ผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้ และแผนการจัดการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน รวบรวมสื่อเพื่อประกอบการเรียนการสอน เช่น ใบงาน สื่อ You Tube 

สื่อ power point  E-book และสื่อ VDO เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มความรู้ เต็มความสามารถ 

เหมาะสมตามวัย และได้เรียนรู้ในรูปแบบใหม่ๆ อยู่เสมอ ท าให้ไม่เบื่อและกระตือรือร้นในการเรียนอยู่ตลอดเวลา 
 

     
แผนการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ครู รับผิดชอบนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2566  โดยปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
  - สาระทักษะการด าเนินชีวิต รายวิชา ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา จ านวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  - นิเทศติดตามการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  - แนะแนว จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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  การจัดการเรียนรู้หลังสถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโควิด 19 มีการปรับรูปแบบ เทคนิคการ

สอนให้หลากหลาย ยืดหยุ่น การบริหารจัดการชั้นเรียนในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและ

สร้างแรงบันดาลใจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับความยากง่ายของเนื้อหานั้น ๆ เลือกกิจกรรมและ

เทคนิคการสอนที่เหมาะสม เลือกสื่อ อุปกรณ์  ส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้ จัดท าล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยค านึงถึงขั้นตอนการสอน ตามธรรมชาติวิชา  และ

ค านึงถึงการบูรณาการเทคนิค  กระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เข้าไว้ในแต่ละขั้นตอนด้วย  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะกระบวนการคิด ส่งเสริมความรู้ความสามารถ ความเป็น

เลิศของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ มีการประเมินเพ่ือน ามาวิเคราะห์และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

  ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน  ด้วย

วิธีการประเมินระดับการรู้หนังสือและความต้องการของผู้เรียน เพื่อน ามาผลการประเมินมาวิเคราะห์ผู้เรียน

เป็นรายบุคคล น าสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยเฉพาะ Line Official Account  

มาเป็นส่วนช่วยในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ควบคู่กับการเรียนแบบพบกลุ่ม 

 
ภาพแสดงการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึก ษา 2566 
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    1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้าได้รวบรวม สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย เพ่ือ

ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม และการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งสอดคล้องกับเนื้อหา สาระการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด ที่จัดการเรียนการสอน เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน มีสีสัน น่าสนใจ  หลากหลายรูปแบบ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมี

ทักษะกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยรวบรวมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

18 ครั้ง 5 หน่วยการเรียน ได้แก่ หนังสือเรียน คลิปวิดิโอสื่อการเรียนรู้ตาม เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ด้วยตนเองที ่Line Official Account ในเมนตู่าง ๆ ตามที่ผู้เรียนต้องการ ดังนี้ 
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  นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้พัฒนา Line Official Account เพื่อเพิ่มช่องทางการบริหารจัดการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยใช้ชื่อว่า “สกร.เขตสัมพันธวงศ์” 

 
 

    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ตามวัย 

และเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นตรวจสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร การศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใช้วิธีการและรูปแบบที่หลากหลายผสมผสานกันไป เช่น 

การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การสอบถาม การท าใบงาน การประเมินภาคปฏิบัติ การทดสอบ

ระหว่างภาคเรียน การจัดท าโครงงาน เป็นต้น 

  ข้าพเจ้าใช้วิธีการทดสอบที่หลากหลาย รูปแบบออนไลน์ผ่าน ได้แก่ ระบบการวัดและ

ประเมินผลระหว่างภาคเรียน และระบบประเมินซ่อมออนไลน์ และรูปแบบที่ไม่ได้เชื่อมต่อในคอมพิวเตอร์

เครือข่าย (ออฟไลน์) โดยมีการมอบหมายงาน นัดหมายเป็นกลุ่ม และมีการนัดหมายช่วงเวลาในการทดสอบกับ

ผู้เรียนล่วงหน้า ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการบันทึกคะแนนการประเมินอย่างเป็นระบบ  
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    1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

  ข้าพเจ้ามีการศึกษา วิเคราะห์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งท าให้ทราบปัญหา และ

ความต้องการของผู้เรียน เช่น ระดับความสามารถในการสื่อสาร ปัญหาสุขภาพ ปัญหาที่เกี่ยวข้องเป็นอุปสรรค

ในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล  ข้าพเจ้าจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เ รียนโดยค านึงถึง

ความแตกต่างของผู้เรียน  โดยเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งบางส่วนของผู้เรียนที่ข้าพเจ้า

รับผิดชอบท างานทุกวัน ท าให้ไม่สามารถมาเข้าร่วมกิจกรรมการพบกลุ่มได้ ข้าพเจ้าจึงได้จัดหาวิธีการแก้ไข

ปัญหาโดย ร่วมกับคณะครู กศน.เขตสัมพันธวงศ์ น าสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  

และรวบรวมทุกความต้องการของผู้เรียน มาจัดท าเป็น Line Official Account เป็นระบบช่วยเหลือผู้เรียนใน

รูปแบบออนไลน์อีกช่องทางหนึ่ง  รวมถึงการจัดท าข้อต าลงร่วมกับผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต การมอบหมายงาน และการวัดประเมินผล ตามโครงสร้างหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการ

เรียนร่วมกับครูและจบการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดไว้ได้ 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

(N-NET) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (N-NET) รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ สกร.เขตสัมพันธวงศ์ 

ต ่ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด มีสาเหตุมาจากวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเน้นการบรรยายเป็นหลัก ผู้เรียน

ไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ขาดการน าเทคโนโลยีมาช่วยจัดการเรียนรู้ จึงต้องการแก้ไขปัญหาด้วยการพัฒนาการ

จดัการเรียนรู้ที่เน้นใช้ Line Official Account รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ หัวเรื่องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายวิชา ทร31001 

ทักษะการเรียนรู้ หัวเรื่องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต  

สัมพันธวงศ์ ให้สูงขึ้นได้ ข้าพเจ้าจึงได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นใช้ Line 

Official Account รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ หัวเรื่องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยมีว ัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาผลการตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสม และความสอดคล้องของ

องค์ประกอบ ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นใช้ Line Official Account รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ 

หัวเรื่องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้เชี่ยวชาญ และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นใช้ Line Official Account รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้  หัวเรื่องการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเปรียบเทียบเกณฑ์ 80/80 
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    1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

  ข้าพเจ้าจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นบรรยากาศท่ีนักเรียนมีโอกาสได้คิด 

ได้ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสที่จะท าผิดด้วย โดยปราศจากความกลัวและวิตก

กังวล ส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะปฏิบัติกิจกรรมด้วยความตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด เหมาะสม สอดคล้องกับ

ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกันเอง มีความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออกอย่างมีระเบียบวินัยในชั้นเรียน สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าพเจ้าจัด

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเข้าถูก

ทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ มี internet ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ และการสืบค้นข้อมูลใน

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 
 

  
 

  
ภาพแสดงการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

  ข้าพเจ้ามีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนอยู่เสมอ ริเริ่ม คิดค้น พัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มี

ประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 

ร่วมจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สกร.เขตสัมพันธวงศ์ ภาคเรียนที่ 1/2566 ดังนี้ 

  - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

  - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรู้เท่าทันป้องกันยาเสพติด 

  - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ 

  - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

  - กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

 

 

 2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

  ข้าพเจ้าจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบันและใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน โดยการรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอนให้กับผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านเว็บไซต์ กศน.เขตสัมพันธวงศ์ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ ใบ

งาน หนังสือเรียน สื่อการเรียนการสอน และคลิปวีดิโอการจัดการเรียนการสอน ผ่านช่องทางเพื่อเป็นอีกหนึ่ง

ช่องทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ย้อนหลัง และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล ที่ส่งผลให้ครู

และผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลรายบุคคลได้อย่างรวดเร็ว ผ่านแอปพลิเคชัน spNFE-App  มีระบบส่งเสริม

สนับสนุน ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียนโดยมีการให้บริการข้อมูลแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ซึ่งผู้เรียน 

ครู และผู้ปกครองสามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในกลุ่มต่างๆให้ตรงกับปัญหา

รวมทั้งการจัดกลุ่มและคัดกรองผู้เรียนน าไปสู่การวางแผนการดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  โดยการ

ให้บริการข้อมูลแบบรายบุคคลจะมีฟังก์ชันการใช้งานแยกจากการใช้งานทั่วไป ผู้เรียน  ครู และผู้ปกครอง 

สามารถเข้าใช้งานแต่ละฟังก์ชัน โดยใส่เลขประจ าตัวประชาชน ได้แก่ ระบบตรวจสอบวิชาลงทะเบียน ระบบ

รายงานการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) ระบบตรวจสอบตารางสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

และระบบตรวจสอบผลการเรียน ดังนี้ 
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ระบบตรวจสอบวิชาลงทะเบียน  

ผู้เรียนสามารถตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของผู้เรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา และภาคเรียน

ปัจจุบัน เพ่ือวางแผนการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปของตนเองได้ 

 
 

ระบบตรวจสอบตารางสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

เป็นระบบที่อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเข้าตรวจสอบตารางสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาค

เรียนของตนเองผ่านระบบออนไลน์ ผู ้เรียนสามารถเข้าตรวจสอบตารางสอบของตนเอง เพื่อวางแผนการ

เดินทางของตนเอง ทุกเวลาก่อนสอบ ช่วยลดปัญหาการลืมวันและเวลาสอบของผู้เรียน 
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ระบบตรวจสอบผลการเรียน 

เป็นระบบที่อ านวยความสะดวกให้ผู ้เรียนสามารถเข้าตรวจสอบผลการเรียนของตนเอง

ทั้งหมดที่ผู้เรียนได้เรียนผ่านมาแล้ว ครูและผู้เรียนสามารถเข้าตรวจสอบผลการเรียนในแต่ละรายวิชาเพื่อใช้ใน

การวางแผนพัฒนา ช่วยเหลือ ผู้เรียนได้ 

 
 

ระบบรายงานการท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.)  

เมื่อผู้เรียนมาร่วมกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาก าหนด สถานศึกษาจะด าเนินการบันทึกชั่วโมง

กิจกรรมที่ผู้เรียนเข้าร่วม ครูและผู้เรียนสามารถตรวจสอบชั่วโมงกิจกรรมได้ ส่งผลให้ครูและผู้เรียนสามารถ

วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครบในจ านวน  200 ชั่วโมง ตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

การศึกษา 
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    2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

  ข้าพเจ้าได้ร่วมกับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบ

ออนไลน์ที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ จัดท าแอปพลิเคชัน spNFE App เพ่ือให้บริการผู้เรียน ได้สะดวก รวดเร็ว 

ได้ทุกที่ ทุกเวลา มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ใช้งานง่าย มีการเชื่อมโยง

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเองผ่านระบบออนไลน์ ถือเป็นการพัฒนาทักษะการใช้สื่อ

เทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้เรียนอีกทางหนึ่ง นอกจากนั้นแล้วแอปพลิเคชัน spNFE App ยังสามารถช่วย

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร ครูผู้สอนได้ดีข้ึน สามารถช่วยลดระยะเวลาการสืบค้นข้อมูล

สารสนเทศให้เร็วขึ้นได้ จากการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบออนไลน์ spNFE App 

ส่งผลให้สถานศึกษา มีนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นระบบช่วยเหลือผู้เรียน ในการส่งเสริม สนับสนุน การ

จัดการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นที่ยอมรับ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรในการ

พัฒนาแอปพลิเคชันของสถานศึกษาอ่ืน นอกจากนี้ ยังมีเพจเฟซบุ๊กของ กศน.เขต เว็บไซต์ และ Line OA ด้วย 

 

 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบน spNFE App 
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ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบน Line OA “สกร.เขตสัมพันธวงศ์” 

 

   

 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบนเว็บไซต์ http://myonie.com/spw/ หรือ www.spwnfe.ac.th 
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     2.3 ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

  ข้าพเจ้าร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา ท าให้ได้รับความรู้ที่หลากหลาย น ามาปรับประยุกต์ใช้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนา

บุคลากรในด้านวิชาการและด้านอื ่นๆ จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาวิชาการ การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เตรียมพร้อมเพื่อการ

ทดสอบระดับชาติ ส่งผล สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา ศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตสัมพันธวงศ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2569 ขึ้น เพ่ือ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 จัดท ารายงาน

ผลการทดสอบระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 1/2566 เป็นต้น 

 
แผนพัฒนาคุณภาพศึกษาของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  
รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และผลการทดสอบระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 1/2566 
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    2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

  ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง ร่วมประเพณีท้องถิ่นตามโอกาสวันส าคัญ 

เช่น การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในโอกาสวันส าคัญ ร่วมรับฟังสภาพปัญหา และความต้องการของชุมชนใน

เวทีชาวบ้าน ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น  เป็นต้น เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างสถานศึกษา กับชุมชนเพื่อร่วมกันด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

   
รว่มใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 

   
ร่วมใส่บาตรข้าวสารอาหารแห้ง เนื่องในโอกาสวันแม่แห่งชาติ 2566 

  
ร่วมออกบูธจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ในงานตะลักเกี้ย เกี่ยถิกท้อ เดินเที่ยวตลาดน้อย  
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  ข้าพเจ้าได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในลักษณะที่หน่วยงานส่งเข้าร่วมอบรมและพัฒนา

ตนเองโดยการเข้าร่วมเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ ในเรื่องที่เป็นทักษะที่ตนเองยังต้องพัฒนา และเป็น

ประเด็นที่น่าสนใจ สามารถน ามาประยุกต์ในการท างานและการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี โครงการ/หลักสูตร หน่วยงาน ระยะเวลา 

1 10-12 
พฤษภาคม 
2566 

หลักสูตรการพัฒนาครู กศน. ด้านการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 

สถาบัน กศน. 
ภาคตะวันออก 

3 วัน 

2 31 พ.ค. – 2 
มิ.ย. 2566 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
แผนงานงบประมาณการเงินและพัสดุ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สกร.กรุงเทพมหานคร 3 วัน 

3 28-30 มิ.ย. 
2566 

โครงการพัฒนาครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัดการท าการ
ประเมินผล โดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ระยะที่ 1  

สกร.กรุงเทพมหานคร 3 วัน 

4 24-26 ก.ค. 
2566 

โครงการพัฒนาครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัดการท าการ
ประเมินผล โดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ระยะที่ 2  

สกร.กรุงเทพมหานคร 3 วัน 

5 16-18 ส.ค. 
2566 

โครงการพัฒนาครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัดการท าการ
ประเมินผล โดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ระยะที่ 3 

สกร.กรุงเทพมหานคร 3 วัน 

6 11-15 ก.ย. 
2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรการเขียนโครงการและการ
รายงาน ระยะที่ 1 
 

สกร.เขตสัมพันธวงศ์ 
สกร.กรุงเทพมหานคร 

5 วัน 
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    3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

  ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพ่ือนร่วมงานในสถานศึกษา และเข้าร่วมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพื่อนร่วมวิชาชีพต่างสถานศึกษา และน าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  

  
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา 

 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพื่อนร่วมวิชาชีพต่างสถานศึกษา 
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    3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

  ข้าพเจ้าได้น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน และเผยแพร่ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เช่น การความรู้จากการรับการอบรมโครงการ

แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

จากสถาบัน กศน.ภาคตะวันออก ส านักงาน กศน. มาพัฒนาแอปพลิเคชันของสถาน และพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนรู ้แบบออนไลน์ Samphanthawong Learning Management System (SLMS) ซึ ่งรวบรวม

นวัตกรรมหลายอย่างนวัตกรรมเข้าด้วย คือ 1) spNFE App  2) spNFE Bot  3) Smart EDU และ 4) เว็บไซต์  

นอกจากนี้ได้น าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ให้กับ

เพ่ือร่วมวิชาชีพต่างสถานศึกษา 

 

 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบน spNFE App 
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ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบน Line OA “spNFE Bot” 

 

   

 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบนเว็บไซต์ http://myonie.com/spw/ หรือ www.spwnfe.ac.th 
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ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จในในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 ของผู้เรียน 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สาระทักษะการเรียนรู้ รายวิชา   

ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ ด้วย Line OA “spNFE” 

 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนในห้องเรียนบางส่วนไม่สามารถเข้าพบกลุ่มตามช่วงเวลาที่ก าหนดได้ และไม่สามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเองและทบทวนเนื้อหาที่ครูได้จัดการเรียนรู้ได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน สาระทักษะการเรียนรู้ 

รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ ต า่กว่าที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาพัฒนาการเรียนรู้ด้วย

ตนเองของผู้เรียนดังกล่าว จึงพัฒนา Line OA “spNFE” มาใช้ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่ง

ผู ้เร ียนสามารถทบทวนเนื ้อหา และเรียนรู ้ด ้วยตนเองได้ทุกที ่ทุกเวลา ผ่าน Line OA “spNFE” ซึ ่งใน

ประกอบด้วย แบบเรียน ใบความรู้ ใบงาน สื่อประกอบการเรียนรู้ คลิปการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบ

ก่อน/หลังเรียน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ และพัฒนาทักษะการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

 2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

สาระทักษะการเรียนรู้ รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมถึงมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และ1.5 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล และจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ 

 2.2 ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” จัดท าบทเรียน และจัดท าคู่มือการเรียนรู้

ด้วย Line OA “spNFE” ส าหรับผู้เรียน 

 2.3 แนะน าการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” ให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจระบบและศึกษา

คู่มือการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” ส าหรับผู้เรียน 

 2.4 จัดท าใบความรู้ ใบงาน แบบทดสอบก่อน/หลังเรียน คลิปการจัดการเรียนรู้ และสื่อแหล่ง

เรียนรู้ รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ อัพโหลดเข้าสู่ระบบการจัดการเรียนรู้ด้วย Line 

OA “spNFE” 

 2.5 ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ในรูปแบบการพบกลุ่ม ควบคู่ไปกับ

การจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 2.6 ประเมินการใช้งานระบบการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” รายวิชาทักษะการเรียนรู้ ที่จัดท าข้ึน 

โดยการประเมินผลความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ และ

หลังจากการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบว่าต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร  

 2.7 น าผลที่ได้รับจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” รายวิชา

ทักษะการเรียนรู้ แล้วน าเข้าสู่การ PLC ภายในสถานศึกษาต่อไป 

 2.8 สรุปสถิติ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสะท้อนผลให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 

 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่เกิดขึ้น 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80.15 ของผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” 

และมีความพึงพอใจต่อการเรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” ในระดับมาก ขึ้นไป 

  2) ร้อยละ 78.87 ของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” 

มีความรู้ ความเข้าใจ สาระทักษะการเรียนรู้ รายวิชา ทร31001 ทักษะการเรียนรู้ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

   1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น (รอผลการตรวจกระดาษค าตอบ) 

2) ผู้เรียนร้อยละ 95.87 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการ

จัดการเรียนรู้ด้วย Line OA “spNFE” 

 

องค์ประกอบท่ี 2 ความส าเร็จในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

 -  งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 

 -  การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

  1) ปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียน 

  2) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

  3) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

  4) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ 

  5) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างงานแผนนงานและโครงการ 

  6) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานข้อมูลสารสนเทศและการรายงาน 

  7) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานนิเทศติดตาม ประเมินผล และวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  8) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  9) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานการศึกษาข้ันพื้นฐานนอกระบบ 

  10) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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  11) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

  12) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานศูนย์บริการให้ค าปรึกษาแนะแนว 

  13) ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสนับสนุนนโยบายส านักงาน กศน. กทม. และหน่วยงานอื่น ๆ 

 

  
นิเทศการสอนจัดกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2565 

 

  

  
นิเทศด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน หลักสูตรต่าง ๆ 
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องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม พลเมืองดี เป็นกลางทางการเมือง ไม่

สนับสนุนพรรคการเมืองใดการเมืองหนึ่ง สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   

มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ได้เข้าร่วมพิธี ในโอกาสส าคัญอย่าง

สม ่าเสมอ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชวาท เป็นกิจวัตรปกติซึ ่งแสดงออกให้เห็นถึงมีความ

จงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัด ใช้สิทธิของ

ตัวเองในการเลือกตั้งทั้งในระดับท้องถิ่นและประเทศ  โดยการร่วมลงคะแนนเสียงเลือกตั้งทุกครั้งทั้งระดับ

ท้องถิ่นและระดับประเทศ 

  

  

  
ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ 
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 2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบ ความวิริยะ อุตสาหะ ในงาน

หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยหน้าที่หลักคือ การสอนและส่งเสริมผู้เรียน ข้าพเจ้ามีความตั้งใจที่จะท างานในหน้าที่

ให้ได้รับความส าเร็จ ข้าพเจ้ารู้จักใช้ทรัพย์สินของทางโรงเรียนให้เป็นประโยชน์ และประหยัด รู้จักดูแลบ ารุง

และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม และอุทิศตน เวลา แรงงาน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีความอดทนไม่

ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง อีกทั้งท าหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

 

 3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

  ข้าพเจ้ายึดมั่น ในสิ่งที่ถูกต้องเสมอ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และแสดงออกในทางที่ดี ค านึงถึง

ผลประทบที่ตามมา และผู้เรียนเป็นหลัก รวมไปถึงเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานราชการ บุคคลอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้อง 

 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความ

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิต

อาสาบ าเพ็ญประโยชน์  การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน การให้ค าปรึกษา และเผยแพร่ความรู้ให้กับเพ่ือนครูภายใน

สถานศึกษาและเพ่ือนร่วมวิชาชีพทั่วประเทศ เป็นต้น 

 

  
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน (ชุมชนกุศลสามัคคี แขวงสัมพันธวงศ์) 
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    3.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึง

คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง  และ

ความสามารถ โดยค านึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพ

การศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2565 เฉลี่ย 45.23 ซึ่งผ่านเกณฑ์

การประเมินที่ค่าเป้าหมายขั้นสูง เป็นล าดับที่ 34 ของส านักงาน กศน. กทม. และผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนผู้เข้าสอบร้อยละ 84.36 

 

    3.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และรับผิดชอบในสิ่งที่ได้

กระท า มีน ้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม                  

และปราศจากอคติ ปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่กระท าการ

ใดอันเป็นการยุยงส่งเสริมให้เกิดข้อพิพาท 

 

    3.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

  ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน ทั้งทางกาย วาจา 

จิตใจ ระมัดระวังในการกระท าและการพูดของตนเองอยู่เสมอ  มองโลกในแง่ดี  แสดงกิริยามารยาทสุภาพ

เรียบร้อย เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาเป็นประจ า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และ

ทักษะในการในการคิด มีความอ่อนน้อมถ่อมตน พูดจาไพเราะ เห็นอกเห็นใจผู้อื ่น ประพฤติปฏิบั ติตนตาม

ระเบียบแบบแผน 
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    3.8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลัก

วิชาชีพโดยค านึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียนและผู้รับบริการ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  

การส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับทุนการศึกษา การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์

สถานศึกษาด้านต่าง ๆ  ให้บริการอ านวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

 

    3.9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  ข้าพเจ้ายึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ ด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ 

แก่ผู ้เรียน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกับผู้อื ่นอย่างจริงใจโดยไม่หวังสิ ่งตอบแทน ข้าพเจ้าเป็นผู ้ มีความ

กระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน 

เป็นสมาชิกที่ดี ขององค์กรวิชาชีพ 

  
 

    3.10 มีวินัยและการรักษาวินัย 

  ข้าพเจ้าเป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งได้ประพฤติและ

ปฏิบัติตนที่ดีได้น าแนวทาง นโยบาย หรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามาถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างทุ่มเทและ

จริงใจ ซึ่งเป็นการแสดงออกให้เห็นถึงการเชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ยังเป็นบุคคล

ที่ให้ความส าคัญกับการเป็นผู้ตรงต่อเวลาทั้งในเรื่องงาน และวินัยส่วนตัว จะสังเกตได้จาก การนัดเวลาประชุม 

หรือการติดตามงานตามแผนผังก ากับงาน 
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